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致敬不凡 致敬平凡

2024年的一天，丰城市荷湖乡夏梅
村村民熊桂根独自在家时突发疾病，情
况危急。千钧一发之际，一位面容和善
的中年妇女匆匆赶来，立即调配人手，将
老人送往丰城市中医院，并迅速为老人
申请集中失能护理。在老人生命的最后
时光里，她日夜守候，直至老人安详离
世。老人临终前拉着她的手，满含热泪
地将她唤作“闺女”。这位令人动容的女
性，就是丰城市荷湖乡敬老院院长邓宏。

邓宏出生于荷湖乡一户普通的农
村家庭。1996年，从丰城卫校医士班毕
业后，她凭借出色的能力当选为荷湖新
泽村妇女主任。2005年，丰城市面向全
社会公开招聘农村敬老院院长，邓宏脱
颖而出，成为荷湖乡敬老院院长。

走马上任后，邓宏以雷厉风行的
作风开启敬老院的管理革新之路。她
聚焦院办经济，带领大家开垦荒地，种
蔬菜、栽果树、养鸡鸭，并开办社会托
养服务。在她用心经营下，荷湖乡敬
老院从最初仅有23位五保老人、连围
墙都没有的简陋院落，发展成老人的
温馨家园，更是许多在外游子托付父

母养老的放心之选，老人入院集中率
在全市一直名列前茅。

20年来，邓宏每天变着花样为老
人准备美味又营养的三餐。平时，她
为老人理发，疏通堵塞的便池，在照顾
病重老人时不嫌脏累，端屎倒尿也毫
无怨言。老人们常说：“邓院长不是亲
人，却比亲闺女还要亲！”

同时，邓宏深入钻研民政养老服
务政策，自学养老服务、心理、医疗等
专业知识，先后获得高级护理员职称
和助理社会工作师证书。除本职工作
外，她坚持每月走访全乡80多户重残
低保家庭，耐心倾听其诉求，在关键时
刻伸出援手。

邓宏的故事，生动诠释了她“被人需
要，即是幸福”的人生信念。她多次当选
省人大代表，获得江西省先进工作者、全
国先进工作者等荣誉，荷湖乡敬老院也
在她的带领下获评“全省三星级敬老
院”。面对诸多荣誉，邓宏总是谦逊地
说：“这些荣誉不属于我个人，而是属于
敬老院的每一位工作人员，属于每一个
心怀敬老爱老责任的人。”

被人需要 即是幸福
——记全国先进工作者、丰城市荷湖乡敬老院院长邓宏

本报记者 丁 锐

他，是每天穿梭在生产一线的设备“守护神”，是
时刻想着为企业降本增效的全能工匠。从一名普通
电工到设备技术的全能手，明冠新材料股份有限公司
设备主管谭志刚用匠心诠释担当，以突破铸就卓越，
在热爱与拼搏中绽放出产业工人最闪亮的光芒。

1999年，高中毕业的谭志刚外出打工，学做电
气技术员。从浙江，到广东，再到北京，谭志刚始终
干一行爱一行，从事着设备电路的运行维护及技改
工作。2011年，在外习得一技之长的谭志刚回到家
乡，成为明冠新材料的设备工程师。那时的明冠新
材料还处在起步爬坡阶段，其所从事的光伏行业也
是新兴产业，国内鲜有行业经验可以借鉴。在当年
涂布车间安装调试阶段，谭志刚带领设备团队以厂
为家。“那时候，每天加班到深夜，最长的时候有3个
月没休息。”回想起刚入公司的那几年，谭志刚感慨
万千。经过不懈努力，车间生产从试制到量产只用
了3个多月时间，效率远超同行企业。

2014 年，凭借着丰富的设备知识技能和良好
的工作表现，谭志刚升任公司设备主管。虽然企业
发展已步入正轨，但很多设备和技术仍依赖国外企
业。有问题，就有了攻关的动力。谭志刚靠着自主
学习和潜心钻研，填补了公司在设备技术上的空
白。2016 年，车间里的进口日本设备出现故障。
然而，该设备已经停产，厂家修复则要更换整个系
统。这让谭志刚很不甘心，他心想：“企业生产不能
停，反正更换系统也是等，还不如我们先试着维
修。”在没有厂家支援的情况下，谭志刚带领团队连
续干了两天两夜，终于解决了问题。

随着理论知识和专业技能的不断提升，谭志刚
也逐渐成为大家眼中的“全能手”。走进谭志刚的
办公室和宿舍，各种生产设备和技术管理方面的书
籍格外醒目。现在说起业务问题，谭志刚很自信：

“机械加工、电路维修等，目前设备上99%的故障我
都能解决。”然而，只为公司解决故障并不能满足谭
志刚对自己的要求。谭志刚认为，作为一名设备管
理人员，不仅要懂设备，更要敢想敢做，通过技改实
现降本增效，为企业解决痛点。

2018 年，谭志刚带领团队内部改造 1 车间老
产线，有效提升老产线产能及设备稳定性，为公司
节约 200 多万元改造资金；2019 年，他与团队一起攻关，改造公司背板事业
部检查机，使检查效率提升 35%以上；2021 年，他按照行业最新标准参与公
司北区胶膜车间的规划设计建设，使车间产线生产效率提升三分之一，产能
提升2倍……与设备较真，和自己较劲，谭志刚在一次次技术突破中体会乐
趣、收获成功。入职以来，谭志刚牵头完成专利20余项，其中个人专利4项。

4月28日，谭志刚与全国各地的902名一线工人和专业技术人员齐聚北
京，接受来自党中央、国务院对全国劳动模范和先进工作者的表彰。这是他继
2018年获得“全国五一劳动奖章”后的又一个国家级荣誉。他说：“我将传承
和发扬劳模精神，毫无保留地做好传帮带工作。过去，我是为公司解决问题；
今后，我希望我能带领年轻一辈为解决行业痛点贡献智慧和力量。”
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轻点鼠标、轻触屏幕，看资讯、学知识、买商
品、追新剧……网络像是一趟高速列车，推动经济
社会创新发展。这趟高速列车的设计和维护者，
是网络工程师。没有他们，就没有便利的网络服
务，就没有高质量、高效率的信息沟通渠道。全国
劳动模范、中国电信股份有限公司宜春分公司客
户支撑服务中心总监武志刚，就是一位出色的网
络工程师。

今年47岁的武志刚从事客户网络维护已有21
年。他凭着踏实、勤奋、努力，成为重要客户服务、
重大项目保障、科技创新等方面的专家人才。谈及
对工作的理解，武志刚说：“我的想法就是立足本
职，确保系统设备安全、稳定，让更多用户享受便
捷、高速的网络服务。”

为深入贯彻宜春市制造业重点产业链现代化建
设“869”行动计划，武志刚带领团队深入企业，为800

多家中小企业提供数字化诊断服务，帮助300多家企
业实现数字化转型，助力打造晶昊盐化、苏强格、万申
药业等数字化标杆。其中，苏强格引入的数字化生
产线，使用“电信5G+智慧工厂”平台实现智能化管
理，完成从6人负责1台机床到1人负责2台机床，产
品不良率降低17%、生产效率提3倍、能耗降了25%，
总运营成本降低30%。

在同事眼中，武志刚是刻苦钻研的电信工匠。
自2021年“武志刚劳模创新工作室”成立以来，以中
国电信（江西宜春）工业互联网研究院为平台，武志
刚带领团队培养了一批劳模工匠和创新能手，工作
室现拥有计算机、网络信息安全、大数据等技术骨
干近百人。

“每一次突破都给予我坚持的力量。我相信，创
新改变生活，创新为企业和社会赋能。”武志刚说。

让青春在“数”“智”中闪光
——记全国劳模、宜春电信客户支撑服务中心总监武志刚

本报记者 张梅玲

在靖安县水口乡桃源村的田间地头，总能看到
一个皮肤黝黑、脚步匆匆的身影，他是“全国优秀农
民工”，也是村民口中“带着大家把日子过成花”的
黄书记——靖安县七彩桃源农业专业合作社负责
人黄振华。

“一个人富不算富，大家一起干才有奔头”

1973年，黄振华出生在靖安县水口乡桃源村。
因家境贫寒，他小学毕业后便扛起家中农活重任。
1997年，黄振华揣着向亲友筹借的1200元，踏上了
开往上海的列车。

初到上海，黄振华既无技术傍身，也无人脉资
源，只能在南桥租下一间廉价店铺，靠经营铝合金
生意艰难维生。后来，他凭借着踏实肯干、薄利经
营、诚信待人，渐渐赢得市场认可。业务有起色后，
他拉上家乡的亲友共同打拼。“一个人富不算富，大
家一起干才有奔头”。靠着这股子闯劲，他和伙伴们
在上海站稳脚跟，也让“靖安人踏实肯干”的口碑在
当地流传开。

2003年，黄振华加入水口乡驻南桥党支部，成
为一名党员，并当选为靖安县驻上海流动党总支书
记。在沪期间，他积极搭建南桥与地方党组织及政
府之间的桥梁，带领流动党员服务老乡、回馈社会，
其所在党组织获评省、县“先进基层党组织”。

“一人富是小成，带动全村富才是大功”

事业小有成就的黄振华心中一直藏着一个朴
素的心愿——“带领乡亲们一起过上好日子”。
2015年，黄振华响应“靖商回归”号召，回到桃源村
创办“水上渔村”农家乐，承包100余亩水库发展淡
水养殖。但他很快发现，单一的农家乐带富能力有
限。经过多次赴云南、上海等地考察，他瞄准了市
场潜力大的扶郎花（非洲菊）种植——这种花卉喜
光耐旱、适合沙质土壤，恰好与桃源村的地理条件
相匹配，且一株苗年产30至50枝花，收益远超传统
农作物。

2016年，黄振华承包58亩土地，成立靖安县七
彩桃源农业专业合作社。然而，创业之路并非坦
途，首批花苗因根腐病大面积枯萎，他连夜从县里
请来专家会诊，找出原因后，改用了棚内滴灌、节水
浇注等先进的灌溉方式。2017年，58亩花田迎来大
丰收。

“一人富是小成，带动全村富才是大功。”黄振
华始终牢记党员使命，将合作社打造成“造血”平
台。他推行“公司+基地”“公司+农户”模式，采取包
供花苗、包种植成本、包技术指导、包回收成品、包
保护价收购的“五包”贴心服务，邀请专家定期授
课，让村民“零风险”种植，引得村民纷纷参与。村

里70多岁的空巢老人童大华感慨地说：“以前（我）
只会种水稻，现在跟着黄书记种花，日子比以前更
有盼头了。”

“乡亲们的好日子也要像花海一样，越开越旺”

2023 年，水口乡政府帮助黄振华争取上级资
金，实施鲜花蔬菜智能观光大棚项目，新建2个占地
192 亩的智能观光大棚，引入自动化温控、滴灌系
统，实现“四季有花、全年产菜”。致富平台稳定了，
黄振华又带领村民尝试网络直播，让扶郎花、有机
蔬菜通过电商走向全国。如今，合作社已带动58人
就业，10余户脱贫户变身“种花能手”，村集体经济
也在产业发展中不断壮大。

作为党员，黄振华还将公益情怀融入帮扶事
业。由他发起成立的水口乡星星之火爱心社，已在
靖安和上海开展爱心义剪、维修门窗、关爱留守老人
儿童等活动150余场，惠及群众1500余人。看到老
乡们脸上有了笑容，黄振华心里比花开还甜。

凭借着勤劳、勇敢与担当，黄振华在庆祝中华
全国总工会成立100周年暨全国劳动模范和先进工
作者表彰大会上获评全国劳动模范称号。面对赞
誉，他有些许激动，但更多的是期盼：“扶郎花单朵
不显眼，漫山遍野才漂亮，乡亲们的好日子也要像
花海一样，越开越旺。”

种出种出““致富花致富花””的领路人的领路人
——记全国劳模、靖安县七彩桃源农业专业合作社负责人黄振华

陶彩红 本报记者 漆思忞

日前，铜鼓县二源化工有限

责任公司实验室，全国五一劳动

奖章获得者、公司副总经理邱文

礼（图右）正带领同事开展产品

研究。

近年来，铜鼓县聚焦“工业

强县”发展战略，以发挥劳模工

匠示范引领作用为重点，搭建

创新平台，打造先进工作团队，

提升企业自主创新能力。

（本报记者 周 亮 摄）

展劳模风采

助科技创新

40年光阴，他见证了乡村教育的变迁与发展；40
年付出，他为农村孩子铺就了一条通往美好未来的光
明大道。择一行，爱一行，袁州区水江镇中心小学教师
陈江山坚守初心，以教好学生、让学生全面发展为己
任，用一腔热血在农村教育事业上挥洒着光与热。

1984年，18岁的陈江山怀揣着满腔热情投身于
乡村教育事业，这一待就是40个春秋。40年间，他始
终坚守教学一线，担任语文、数学等学科教学工作。
从大山里走出来的陈江山深知，教育需要爱，农村孩
子更需要爱。他想让每一个农村孩子在美好的校园

环境中努力学习、拼搏向上，成就更好的自己。于是，
他因人施教、以德施教，以实际行动践行“立德树人”。

2008年开学不久，陈江山发现班上有一位女孩
不爱说话且经常迟到，课堂上还总是无精打采。询
问原因时，她往往眼含泪水，一言不发。于是，某天放
学，陈江山悄悄地跟着女孩回家，眼前的一幕让他感
慨万千。原来，她生活在一个重组家庭，有6个兄弟
姐妹。由于哥哥姐姐在集镇上读中学、父亲在外务
工，她成了妈妈唯一的帮手。每天清晨，女孩要做完
家务、准备好带去学校的午饭才能上学。陈江山心

里一阵酸楚，决定帮助她通过学习改变命运。之后，
他经常家访、找她谈心。在他的引导和关怀下，女孩
逐渐变得开朗自信起来，并最终被师范学校录取。
一分耕耘一分收获。陈江山万万没想到，当初那个
不爱说话的女孩在毕业后，义无反顾地选择回到家
乡和母校。这个女孩名叫刘杨华。她说，或许很多
人努力是为了去看更广阔的世界，但她更愿意接过
教育接力棒，和陈老师一起，把更多像她一样的学生
送出大山。对于很多像刘杨华这样的农村孩子来
说，陈江山不只是老师，更是人生的导师。

4月28日，陈江山和来自全国各行各业的劳动
者一起走进了北京人民大会堂，接受党中央、国务
院对全国先进工作者的表彰。“接过奖章和荣誉证
书的那一刻，我更深刻地感受到农村教育工作者的
责任和使命。”他说，“全国先进工作者是我人生中
最宝贵的荣誉，我将以更高的标准严格要求自己，
为农村教育事业贡献更多的力量。”

初心不渝 育梦前行
——记全国先进工作者、袁州区水江镇中心小学教师陈江山

本报记者 漆思忞

编者按编者按：：在生动精彩的新时代故事里在生动精彩的新时代故事里，，每一位奋斗者都是主角每一位奋斗者都是主角，，每一位努力的劳动者都值得被歌颂每一位努力的劳动者都值得被歌颂。。耕耘希望田野耕耘希望田野、、扫出一城清洁扫出一城清洁、、点亮万家灯火点亮万家灯火，，
我们都在诚实劳动我们都在诚实劳动；；带领群众致富带领群众致富、、凝聚匠心巧思凝聚匠心巧思、、放飞孩子梦想放飞孩子梦想，，他们他们，，或许也是你们或许也是你们。。““五一五一””国际劳动节国际劳动节，，让我们以最诚挚的敬意让我们以最诚挚的敬意，，记录平凡中的不凡记录平凡中的不凡，，致致
敬每一位劳动者的坚守与奉献敬每一位劳动者的坚守与奉献。。


